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Nyuddannede geologer

- spogelser i debatten

Af ph.d.-studerende Jacob Clement Yde,
Geologisk Institut, Aarhus universitet

Ole Christensen, Sgren M. Kristian-
sen og Thomas Varming argumente-
rer i deres debatindleg om “immo-
bile oguvillige geologer” (Geologisk
Nyt 3/04) for nyteenkning i uddan-
nelsen af geologer. De foreslar for-
skellige initiativer til at forbedre job-
mulighederne for feerdiguddannede,
og de mener, at nyuddannede er
darligtkvalificeredetil erhvervslivet.

Jeg er uenig i deres vurdering af den nuvee-
rende jobsituation pa baggrund af, hvordan
det er gaet folk fra min egen argang. Det er
et abent spergsmal, om der reelt er mangel
pajobs til nyuddannede. Langt de fleste er
kommet i arbejde efter relativt kort tid. Det
er klart, at specialets erhvervsmaessige rele-
vans har betydning — eksempelvis har samt-
lige studerende fra Arhus med speciale i
hydrogeologisk modellering i de seneste ar
haft ansattelse, inden de er blevet faerdige.
Sa mon ikke den nuvaerende kandidat-
produktion svarer nogenlunde til behovet for
nyuddannede geologer, og det nuvarende
studenteroptag til det fremtidige behov.

Nyuddannede er mobile nok

Jeg kan bestemt heller ikke nikke genken-
dende til nyuddannedes manglende mobilitet.
Argumentationen med, at arbejdslese geolo-
ger er koncentreret omkring uddannelses-
byerne, holder ikke vand. Nyuddannede flyt-
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ter naturligt nok ferst fra uddannelsesbyerne
i det gjeblik, de far deres forste arbejde. Det
gelder inden for alle brancher og har intet
med deres mobilitet at gore. Det vil vaere
langt mere interessant, hvis arbejdslase geo-
loger var koncentreret pa Bornholm.

Mit indtryk er derimod, at folk har veeret
meget villige til at sege arbejde i stor geo-
grafisk og fagmessig udstreekning. Jeg kan
give debattererne ret i at immobilitet kan
forekomme, men sé er det pa grund af et
jobmarked med uhensigtsmaessige, tids-
begrensede projektansettelser eller ekono-
miske forhold, som eksempelvis at &gtefeel-
lentjener betydeligt mere. Etjobi Sibirien
for et udenlandsk oliefirma er ikke en reel
mulighed for feerdiguddannede i parforhold
med bern, og derfor skal der ikke leegges
vaegt pa det i debatten. Det generelle indtryk
er, at folk er mobile.

Faglig kvalitet og personlige egenskaber
I debatindleegget harceleres kraftigt over, at
kandidater ikke overholder den normerede
tid pa fem ar. Det kan jeg kun bekraeftige, at
vi ikke gor: Kun én fra min argang afslut-
tede pa normeret tid. At “man fremstar som
en akademiker, der ikke kan holde en tids-
plan”, hvis man har brugt 7-8 &r p4 sit stu-
die, er efter min overbevisning et spogelse,
der skal aflives. Der er naeppe nogen ar-
bejdsgiver med sund fornuft, der tillegger
detbetydelig vaegt. Faglige kvaliteter og per-
sonlige egenskaber ber vare det baerende i
en ansxttelse.

Er det ikke en styrke, at studerende kan
tilretteleegger deres specialeforlob? Nogen
onsker at have studenterjob eller have mere

tid til deres bern, mens andre investerer tid
og penge i at dygtiggere sig i yderligere et ar.

Pa formynderisk vis argumenterer
debattererne for afskaffelse af det frie
specialevalg. Det er muligt, det er en lidt
utidssvarende holdning, men jeg mener, at
det vil gore livet seerdeles surt for de stude-
rende og enten forlaenge studietiden eller
senke niveauet afuddannelsen betragteligt,
athangigt afhvordan specialeforlebet i sa
tilfeelde skrues sammen.

Selvmal af dimensioner
Det foreslaes ogsa, at studerende holdes i
héanden af deres vejleder, indtil de eri en
stilling (som jeg gar ud fra skal vere fast,
ellers giver det slet ikke mening). For det
forste er det mit indtryk, at universitetslek-
torer allerede er gode til at formidle kontakt
mellem studerende og virksomheder og of-
fentlige institutioner, der seger studenter-
hjelp eller nyuddannet arbejdskraft; for det
andet synes en konkurrence mellem lektorer
iat fa ansat egne studerende temmelig maerk-
veerdig og ufrugtbar; og for det tredje ber
lektorer ikke leegges til last for, at der er storre
arbejdsleshed inden for netop deres omrade.
Ettredjetiltagtil sdkaldt nytaenkning er
ensammenlagning af de geovidenskabelige
uddannelser. Det mener jeg, vil vere et selv-
mal af dimensioner! Et samlet geocenter i
Esbjerg — som det foreslaes — vil formentligt
tiltreekke op mod 10 studiestartende pa et
godt &r. Der er immobilitet, hvad angér
studievalg, og ikke hvad jobvalg angar. Per-
sonligt havde jeg ikke leest geologi, hvis det
ikke var i Arhus, men derimod matematik,
medicin eller historie.

Ingen grundvandsmodel uden geologi!
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